
 
वष�वष� 2025  2025 काका  काया�लयकाया�लय  आदेशआदेश  सं�यासं�या  146/ / OFFICE ORDER NO.146 OF 2025

 
स�म �ािधकार� ने िन�निल�खत अिधका!रय" के िन�न �कार से काय� आबंटन के आदेश %दए है।–
The competent authority has ordered allocation of work to the following officers  as under: -
   

+.सं./
S.No.

अिधकार� का
नाम/ Name
of officer 

सव�
7ी/सु7ी/7ीमती

Present work allocation/
वत�मान आबं%टत काय�

Ordered work allocation/
आदेिशत आबं%टत काय�

1 परगट िसंह,
उप िनदेशक

�शासन शाखा, िच%कIसा �शासन, भतK
शाखा, सतक� ता शाखा, पी.जी. क� व
नोडल अिधकार� (BAS & CMP
Portal), �े. का. पंजाब।

�शासन शाखा, िच%कIसा
�शासन, सतक� ता शाखा व
नोडल अिधकार� (BAS & CMP
Portal), �े. का. पंजाब।

2 अिभनंदन गग�,
उप िनदेशक -

भतK शाखा, पी.जी. क�,
सी.पी.आई.ओ., पी.आर. क�,

�े. का. पंजाब

3
मनोज तंवर,
सहा. िनदेशक
(रा. भा.)

राजभाषा, सी.पी.आई.ओ., सामाZय
शाखा, आई. सी. ट�. क�, व नॉडल
अिधकार� (e-office) �े.का पंजाब।

राजभाषा, सामाZय शाखा, आई.
सी. ट�. क�, व नॉडल
अिधकार� (e -office) �े.का
पंजाब।

4 अ^नी सेठ,
सहा. िनदेशक

बीमा आयु` काया�लय (उaर� आंचल),
राजbव-2 व पी.आर. क�, �े.का
पंजाब।

बीमा आयु` काया�लय (उaर�
आंचल), राजbव-2 शाखा, �े.का
पंजाब।

 उ` अिधकार� तुरंत अपने आदेिशत आबं%टत काय�भार का चाज� लcगc  व अिधका!रय" कd चाज� !रपोट� सभी
संबंिधतो को यथाशीf �ेgषत कd जाए।

The said officers will immediately take charge at their ordered place of posting and
officer’s charge report should be sent to all concerned at the earliest.
 
       
 

उपउप  िनदेशकिनदेशक ( (�शा.�शा.)) / DY. DIRECTOR (ADMIN)
सेवा मc,/To,:

       संबंिधत अिधकार�/ The concerned officer.

A-38011/1/2025-ᔰशा./Admin I/2723601/2025



 
�ितिलgप/ Copy to

1.     सभी संबंिधत शाखाएँ, �े.का पंजाब/ नोडल अिधकार� (ई-ऑ%फस)  को ई-ऑ%फस मc मैgपंग करने के
अनुरोध से/ पी.आर.क� को आदेश वेबसाइट पर अपलोट करने हेतु/  का.आदेश फाईल/पी फाईल/सेवा
पं�जका एंl� सीट, �ेmीय काया�लय, पंजाब। All concerned branches, RO Punjab/ Nodal officer (E-office)

with request to get mapping done / PR Cell for uploading the orders on website /Office order
file/ P file/ Service book entry seat,  R.O Punjab.
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